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CONTEXTE METHODOLOGIE

v Ce sondage constituait la troisieme et derniére étape d'un vaste projet
visant a brosser un portait de la supervision de stagiaires dans le Sondage mené au printemps 2025,
domaine de la santé et services sociaux. auprés de 1602 membres du personnel
de santé et de services sociaux, issus de
13 établissements membres du RUISSS
de 'UdeM. 0o0® o
1T Y

v Il a permis d'identifier les principales sources de motivation et freins a
superviser chez le personnel, mais aussi de recueillir son point de vue
sur les mesures en place pour valoriser, soutenir et reconnaitre ce rdle.

Principales sources de motivation et freins a superviser
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Des pistes pour orienter les actions : mesures les plus pertinentes selon le personnel

@ Une compensation pour L'allegement systématique | @ La prise en charge des aspects logistiques reliés aux stages
'ensemble du temps de de la charge de travail lors pour libérer les personnes superviseuses.

travail qu'exige la supervision. de la supervision. : ; :
a & P P @ Loctroi d'avantages aux personnes superviseuses : accés

@ Une rémunération tenant compte de la complexité de ce réle. privilégié a des formations, outils de références, conges, etc.

A RETENIR
v Bien que des motivations personnelles soient bien présentes et que plusieurs

initiatives soient en place pour favoriser la supervision, cette derniére serait
fragilisée par des conditions d'exercice inadéquates. CONSULTER LE RAPPORT COMPLET

v Pour créer un environnement propice a la supervision, des interventions sont
nécessaires et plusieurs parties prenantes doivent travailler ensemble. RUISSS de 'UdeM. (2025). Besoins et
perceptions du personnel des ESSS
relativement a la supervision des stages -
Comité de I'enseignement

v Au-dela des initiatives a grande échelle ou de nature symbolique (célébrations,
prix, etc.), les personnes superviseuses souhaitent du soutien direct et des gestes
de reconnaissance trés concrets.

© 2026 RUISSS de I'Université de Montréal


https://ruisss.umontreal.ca/table-et-comites/comite-de-lenseignement/valorisation-soutien-et-reconnaissance-de-la-supervision-de-stage/
https://ruisss.umontreal.ca/table-et-comites/comite-de-lenseignement/valorisation-soutien-et-reconnaissance-de-la-supervision-de-stage/
https://ruisss.umontreal.ca/table-et-comites/comite-de-lenseignement/valorisation-soutien-et-reconnaissance-de-la-supervision-de-stage/
https://ruisss.umontreal.ca/table-et-comites/comite-de-lenseignement/valorisation-soutien-et-reconnaissance-de-la-supervision-de-stage/
https://ruisss.umontreal.ca/table-et-comites/comite-de-lenseignement/valorisation-soutien-et-reconnaissance-de-la-supervision-de-stage/



