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Dépôt d’objets pédagogiques 

numériques (DOPN Inter-

vieillissement+) pour soutenir les 

compétences 

interprofessionnelles en soins et 

services sociaux aux aînés et à 

leurs proches aidants 

Sous-comité sur la formation du comité du RUISSS de l’UdeM sur le vieillissement (composition au 16 juin 
2025):  

• Véronique Dubé, Professeure agrégée, Titulaire de la Chaire Marguerite-d’Youville d’interventions 
humanistes en soins infirmiers, Faculté des sciences infirmières, UdeM 

• J. Ignace Olazabal, Responsable de programmes, Faculté de l’apprentissage continu, UdeM 
• Chantal Bémeur, Vice-doyenne associée aux sciences de la santé, Faculté de médecine, UdeM 
• Louise Papillon-Ferland, Professeure adjointe de clinique, Faculté de pharmacie, UdeM 
• Sandrine Billeau, Directrice – Programme Soutien à l’autonomie des personnes âgées (SAPA), CISSS 

de la Montérégie-Est 
• Nadia Gargouri, professeure adjointe, Faculté de médecine dentaire, UdeM 
• Benoit Tousignant, Professeur agrégé, École d’optométrie et École de santé publique, UdeM  
• Diana Cruz-Santiago, médecin de famille, Institut universitaire de gériatrie de Montréal, CIUSSS du 

Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal; Directrice du programme de compétences avancées en soins aux 
personnes âgées, département de médecine de famille et d’urgence, UdeM 

• Caroline Delisle, Directrice SAPA hébergement, CISSS de Laval 
• Maryse Soulières, École de travail social, Faculté des arts et sciences, UdeM  
• Sébastien Grenier, Professeur agrégé, Département de psychologie, UdeM 
• Aline Bolduc, coordonnatrice du sous-comité et du Comité du RUISSS de l’UdeM sur le vieillissement  

 
Contexte du projet 
 

Les défis du vieillissement de la population étant connus depuis plusieurs années, le Réseau universitaire 

intégré de santé et de services sociaux (RUISSS) de l’Université de Montréal (UdeM) a mis en place en 

2010 un comité sur le vieillissement. Issu de ce comité, le sous-comité sur la formation a effectué divers 

travaux depuis 2017, selon des principes de cocréation, avec ses partenaires des milieux cliniques et 

universitaires. En 2019, un Référentiel de compétences interprofessionnelles en soins et services sociaux 

aux aînés et à leurs proches aidants à l’intention des futurs et actuels professionnels des sciences de 

la santé et psychosociales (audiologistes, dentistes, ergothérapeutes, kinésiologues, infirmières, intervenants 

en soins spirituels, médecins, nutritionnistes, optométristes, orthophonistes, pharmaciens, physiothérapeutes, 

psychoéducateurs, psychologues, neuropsychologues et travailleurs sociaux) a été produit par le sous-comité 

afin de promouvoir une formation interprofessionnelle adéquate en soins et services aux personnes aînées et 

leurs proches aidants.  

Ce référentiel comporte 10 compétences principales : 

1) Contribuer à la promotion de la santé, à la prévention de la maladie, à la sécurité et à la réduction des 

risques;  

https://ruisss.umontreal.ca/wp-content/uploads/2020/11/Referentiel_competences_RUISSS_vieillissement_15mai2019.pdf
https://ruisss.umontreal.ca/wp-content/uploads/2020/11/Referentiel_competences_RUISSS_vieillissement_15mai2019.pdf
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2) Réaliser l’évaluation des aînés et de leurs proches aidants en utilisant une approche et des outils 

adaptés;  

3) Offrir les soins et les services dans un continuum, incluant la fin de vie;  

4) Reconnaître et soutenir les proches aidants dans une perspective de partenariat;  

5) Agir en collaboration interprofessionnelle;  

6) Assurer une communication efficace et adaptée;  

7) Reconnaître la diversité culturelle par la sensibilisation à la différence;  

8) Promouvoir les droits des aînés et de leurs proches aidants;  

9) Agir de manière éthique et professionnelle dans le respect des cadres légaux; 

10) Agir de façon proactive dans un système de santé et de services sociaux en transformation. 

 

Développement du dépôt d’objets pédagogiques numériques (DOPN) – 
Inter-vieillissement+ 
 

Le DOPN Inter-vieillissement+ se veut une solution technopédagogique innovante pour soutenir l’application du 

référentiel. Une fois son développement complété en 2026, il permettra d’offrir des modules de formation en 

mode asynchrone et autoportants visant l’atteinte des compétences interprofessionnelles en soins et services 

sociaux aux personnes aînées et à leurs proches aidants par tous les finissants des programmes de formation 

initiale en sciences de la santé et psychosociales à l’UdeM et ceux en exercice sur le territoire du RUISSS de 

l’UdeM.  

 

Objectifs du projet 2023-2026: 

1. Cocréer le DOPN portant sur l’ensemble des compétences interprofessionnelles en vieillissement établit 

par le Référentiel, avec des aînés, des proches aidants, des professionnels et des gestionnaires des 

trois milieux preneurs*, des professeurs et des technopédagogues de l’UdeM et le RUISSS de l’UdeM;  

2. Évaluer la faisabilité, l’acceptabilité et prétester les OPN élaborés pour chacune des compétences auprès 

de professionnels (15 disciplines) œuvrant au sein des trois milieux preneurs;  

3. Déployer le DOPN auprès des professionnels de 6 établissements du RUISSS de l’UdeM et en évaluer 

les retombées auprès de la clientèle et des milieux preneurs (niveau professionnel et organisationnel). 

 

Organismes subventionnaires : 

2021-2022 : programme de soutien aux projets technosociaux innovants Inven_T du Centre d’innovation 

technosociale de l’UdeM. 

2023-2026 : ministère de l’Économie, de l’Innovation et de l’Énergie (MEIE) – programme de soutien aux 

organismes de recherche et d’innovation (volet 2a) pour des projets d’innovation sociale ⎯ Innovations sociales 

et technologiques pour mieux vieillir et vivre ensemble. 

 

Pour nous joindre 
 

Si vous avez des questions, s.v.p. contacter Mme Aline Bolduc, coordonnatrice du comité du RUISSS 

de l'UdeM sur le vieillissement, courriel : aline.bolduc.ccsmtl@ssss.gouv.qc.ca   

https://ruisss.umontreal.ca/wp-content/uploads/2020/11/Referentiel_competences_RUISSS_vieillissement_15mai2019.pdf
https://inven-t.umontreal.ca/projets/inter-vieillissement-un-depot-dobjets-pedagogiques-numeriques-innovant-pour-former-les-professionnels-de-la-sante-et-des-services-sociaux-au-defi-du-vieillissement-de-la-population-daujourdhui-et-de-demain/
https://www.chairemargueritedyouville.umontreal.ca/a-propos/archives/nouvelles-de-la-chaire/detail/meilleure-adequation-entre-les-besoins-des-aines-et-les-soins-et-services-sociaux-offerts-par-les-professionnels-grace-a-la-mise-en-oeuvre-du-projet-inter-vieillissement
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