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La convergence pour favoriser
la mobilisation

Se doter d'une gouvernance en dépendance et itinérance spécifique a la DPSMDI.

« Se doter d’'une politique organisationnelle.
* Plusieurs consultations internes et externes.
* Plan de communication.

- Répondre aux besoins des équipes :

- Développement d’'un regroupement des personnes-ressources en concomitance, d’'un parc de
formations, d’outils, de trajectoires, etc.

. qu%_ilibre entre les orientations MSSS et du CEMTL, le cadre légal, la théorie et la
pratique.

« Adresser le changement a plusieurs niveaux.
« Partager les expériences.

- Eviter 'infobésité.

* |ldentifier des indicateurs diversifiés.
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Diversifier les moyens de communications
pour catalyser la creativite des équipes

& Favoriserle
partage

> d’expériences.

Accompagner
avec des
outils.

Miser sur les canaux
organisationnelles.
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Mon experience

» Favoriser le partage d’expeériences.

« Favoriser les idées pour résoudre les problemes comme outil de
travail.

 Favoriser des environnements de codéveloppement.

* Etc.
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