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Exigences du programme de formation et/ou des Ordres
professionnels le cas échéant ;
Types de services offerts et clientèle desservie ;
Composition de l’équipe de travail et organisation du milieu de travail
ou de pratique ;
Charge de travail des superviseur(e)s ;
Ressources matérielles et aménagements disponibles ;

Localisation du milieu de stage ;
Contexte sanitaire. 

      (ex : réseau WI-FI, locaux stagiaires, etc.) ;

CHOIX DU MODE DE SUPERVISION : QUE PRENDRE EN
COMPTE?

CONSULTEZ LES FICHES SYNTHÈSES DÉTAILLANT 
CHAQUE MODE DE SUPERVISION ET CHOISISSEZ LE 
MODE LE PLUS ADAPTÉ POUR RÉPONDRE AUX EXIGENCES 
DU STAGE ET À VOTRE CONTEXTE PROFESSIONNEL.

LES MODES DE 
SUPERVISION DE STAGES

QUATRE GRANDES CATÉGORIES DE MODES DE SUPERVISION DE STAGE

Supervision ou 
cosupervision  individuelle 

Supervision de groupe Supervision par les pairsSupervision mixte

(1 : 1; 2 : 1)
 (1 : 2; 1 : 2+; 2+ : 2+)  (combinaison de supervision

individuelle et de groupe)
(entre stagiaires)

Stagiaires ;
Superviseur(e)s de stages ;
Professeur(e) académique (ou autre personnel enseignant)
responsable du suivi des stages 
Coordonnateur(trice)s de stages des établissements d'enseignement
ou responsables des stages du milieu d'accueil (par ex.: de
l'établissement de santé et de services sociaux)

PARTIES PRENANTES

stage d’observation (courte durée, première exposition à une
profession ou une clientèle, en début de formation) ;
stage d’application et d’acquisition de compétences (durée plus
longue que le type de stage précédent, mise en pratique progressive
des connaissances, le ou la stagiaire a besoin de plus d’encadrement,
stage réalisé en cours de formation) ;
stage de mise en œuvre de compétences (longue durée, exercice de
la pratique professionnelle de manière plus autonome, mais toujours
sous supervision, en fin de formation).

Il existe 3 principaux types de stages qui se distinguent par leur durée, le
degré d’implication des stagiaires et des superviseur(e)s, ainsi que le
niveau visé de connaissances, d’habiletés et de compétences : 

TYPES DE STAGES
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