MODE DE SUPERVISION DE STAGE
LA SUPERVISION MIXTE

QU’EST-CE QUE LA SUPERVISION MIXTE?

D Combinaison de supervision individuelle et de groupe ol un(e)
D superviseur(e) coordonnateur(trice) dans le milieu de travail soutient
plusieurs superviseur(e)s tout au long du stage.
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Cette personne coordonne I'intégration des stagiaires dans les

O v milieux, planifie les rencontres entre superviseur(e)s et stagiaires,

D D anime des rencontres de groupe et fait le lien avec I’établissement
d’enseignement.

QUELS SONT LES AVANTAGES DE LA SUPERVISION MIXTE?

e Réduit la charge de travail des superviseur(e)s, par la présence d'un(e)
superviseur(e) coordonnateur(trice), leur permet d'optimiser le
transfert de connaissances et de mieux intégrer les stagiaires dés le
début du stage ;
* Permet le partage de responsabilités entre superviseur(e)s ;
e Contribue a enrichir I'expérience vécue par les stagiaires en les
exposant a une diversité de rotations et de styles de supervision ;
e Permet aux stagiaires de réduire leur stress, d’échanger entre eux et de
trouver des réponses sans devoir s’adresser a l'ensemble des superviseur(e)s;
* Favorise 'autonomie et le travail d’équipe.

A QUOI PRETER UNE ATTENTION PARTICULIERE?

e Lesrdles et responsabilités des superviseur(e)s concerné(e)s, incluant
les réles entre le ou la superviseur(e) coordonnateur(trice) et les autres
superviseur(e)s, doivent étre bien définis ;

e Une communication transparente et continue entre toutes les
personnes est primordiale, et des outils doivent y étre consacrés (ex:
moyens technologiques);

e Les superviseur(e)s coordonnateur(trice)s doivent s’assurer d’obtenir
des informations sur une base journaliere afin d’alimenter les
évaluations le plus fidélement possible ;

¢ e Les milieux doivent étre en mesure de libérer une personne consacrée a
la coordination des stages (superviseur(e) coordonnateur(trice)).

DANS QUEL CAS CHOISIR LA SUPERVISION MIXTE?

> 0%
e Pour augmenter la capacité d'accueil de stagiaires dans un milieu tout ‘ | | <<<

en repartissant la charge de supervision.
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